Kolektivna zmluva

medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Stefana Nahalku
Ul. Stefana Nahalku 396/10, 059 40 Liptovska Teplicka

zastupenou Mgr. BoZenou Neuvirthovou, splnomocnenkyriou ZO OZPSaV pri Zakladnej
Skole s materskou Skolou Stefana Nahalku (dalej len ,Odborova organizacia®) zastupujuca
Clenov a ostatnych zamestnancov

a Zakladnou $kolou s materskou $kolou Stefana Nahalku Ul. Stefana Nahalku 396/10, 059
40 Liptovska Teplicka

,zastupenou PhDr. Elenou Mackovou, riaditelkou Skoly (dalej len ,zamestnavatel™)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani

obc¢anov v zneni neskorSich predpisov.

2) Opravnenie rokovat' a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu ma predsedni¢ka odborovej
organizacie, ktoru vybor odborovej organizacie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy. PInomocenstvo zo dia 28.03.2017 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dnia 1. jula 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatefla.

4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo&né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia kolektivha zmluva vySSieho stupna skratka
"KZVS", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,zakon ¢. 5652/2003 Z. z.*,
zakona

¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "zakon ¢. 553/2003 Z. z. ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Zmluvné strany sa zavazuju, ze
nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravomoc odborov, vyplyvajucu z platnych
pravnych predpisov.



3) Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym, u€astnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné , pracovné a
platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude
v dostatoénom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven
bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poZiadavky odborového organu. V tomto smere
md&ze odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

4) Zmluvné strany budu podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpe&ena €o najlepsia informovanost.

5) Pre Clenstvo alebo ¢innost v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku, alebo spor,
nebudu voci nikomu zo strany zamestnancov zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy,
ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatefla, ktori u neho
pracuju na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za&ina
driom 1. aprila 2017 a skon¢i 31. marca 2018

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode oboch zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,dodatok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany
mdzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej u€innosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto v dvoch rovnopisoch dorugit predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje zabezpedit, aby kopie kolektivnej zmluvy boli odovzdané referentke
PaM a vyvesené na viditefnom mieste na jednotlivych pracoviskach (zakladna skola,
materska Skola a Skolska jedaleri) ihned po oboznameni zamestnancov.



3) Novoprijatych zamestnancov oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe uéinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie
kolektivnych sporov a individualnych st'aznosti

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho porusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru

s vynimkou, ak déjde k porudeniu postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru porusenim postupu, uvedeného v ¢lanku 4 ods. 1
KZ, m6zu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok, stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb.

o kolektivhom vyjednavani, v zneni neskorSich predpisov a podmienok, uvedenych v tejto
Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené élankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

(4) Clenovia prisludného odborového organu su povinni zachovavat' miganlivost

o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom
oznacené za doverné. Tato povinnost trva aj pocCas jedného roka po skon€eni vykonu
funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 5 ZP).

Clanok 8
RieSenie kolektivhych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi), v dobe u&innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu

o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu,
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit staznost, alebo namet v prvej institucii, na drovni
zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vys8iu organizaciu. Postup

a spbsob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podla zakona €.
152/1998 Z.z. o staznostiach. Clenovia OZ PSaV maiju narok na bezplatnu pravnu a
poradensku sluzbu a na zastupovanie pravnikmi OZ PSaV vo veciach suvisiacich s ich
pracovnym pomerom.



(2) Zamestnanec ma pravo zucastnit sa konania vo veci podania, vzniest pripomienky, a to
aj so zastupcom odborov.

(3) Ak nepride k dohode medzi veducim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieSeni
sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstupi na rokovanie: zamestnavatel — Rada ZO,
pripadne zamestnavatel — Vybor Rady.

(4) Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prisluSnej odborovej organizacie sa
potvrdi pecdiatkou a podpisom zastupcu ZO.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude racionalne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavazuije,
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej bezplatne:

a) priestory v budove Skoly, v ktorych bude pésobit’ vybor ZO

b) priestory v Skole na zverejhovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti, v zaujme zabezpecéenia riadnej
informovanosti zamestnancoyv,

c) priestory na zasadnutia odborovej organizacie a Skolenia, organizované odborovou
organizaciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP.

(2) Zamestnavatel zabezpeci, aby sa upravil rozvrh vychovno-vzdelavacej €innosti tym
odborovym funkcionarom, ktori sa zuc€astfiuju zasadnuti vy$Sich odborovych organov.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe na nevyhnutne potrebny ¢as.

(4) Moznost vyuzivat telefonické, faxové a internetové spojenia zamestnavatela pre ¢innost
odborovej organizacie.

Clanok 11

Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov €élenov odborovej
Organizacie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
odborovej organizacie €.: 78637562/0200 vo vyske 0,50% z Cistého mesacného prijmu
Clena.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na spinenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajucom odseku, v8etky zuétovacie udaje a pisomné dohody
o zraZkach zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Tretia ¢ast’
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 12

Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat
podla zakona &. 553/2003 Z. z., v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych



zamestnancov a odbornych zamestnancov podla zakladnej stupnice platovych tarif
nasledovne:

a) zamestnancom, ktori vykonavaju €innosti s prevahou fyzickej a manualnej prace

v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapoditanej praxe.

b) ostatnym zamestnancom v platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil
o tri platové stupne vy3$ej, nez by bol zamestnancovi uréeny plat podla dizky zapogitane;
praxe. (§ 7 ods. 4 zakona €. 553/ 2003 Z. z.).

Clanok 13
Priplatky
(1) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

A) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava €innost' triedneho ucitela priplatok
vV sume:

a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej

0 24%, ak tuto Cinnost vykonava v jednej triede,

b) 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej

0 24%, ak tuto €innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava &innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca priplatok

vV sume:

a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tuto Cinnost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca
alebo u jedného zacinajuceho odborného zamestnanca,

b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tuto €innost vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych
zamestnancov alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

(2) Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat uc¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za uc¢elom
objektivheho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladhovat pri jeho
priznani kritéria prisludnej 8koly pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien.

b) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urgili,
resp. v pripade zmeny rozpoctu, na zaklade schvalenych rozpoétovych opatreni, po
prerokovani s vyborom ZO. Odobrat’ priznany osobny priplatok zamestnancovi v plnom
rozsahu moze zamestnavatel z dévodu vyrazného zhorsenia jeho pracovnych vysledkov a v
pripade, ak zavazne porusi pracovnu disciplinu.

c) Podmienky a vysSku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel na zaciatku
Skolského roka a v priebehu roka, ak déjde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene
rozpoctu, na zaklade schvalenych jednorazovych rozpoétovych opatreni po prerokovani

s vyborom prislusnej ZO.

(3) Priplatok za riadenie
a) Veducemu zamestnancovi uri zamestnavatel priplatok za riadenie v ramci rozpatia

percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny.



b) Veducemu pedagogickému zamestnancovi ur€i zamestnavatel priplatok za riadenie
v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvy$sieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %.

(4) Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo
dihsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti,
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vySke priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, odmenu za zvySeny pracovny vykon, pocas zastupovania za PN, vo vyske
10,- eur na jeden derni.

(5) Priplatok za €innost’ so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo zo SZP

Poskytovaniu priplatku za pracu so zZiakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia sa riadi vnutornym platovym predpisom zo
dna 29.12.2011.

(6) Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel bude realizovat vyplacanie priplatkov za pracu v noci, v sobotu alebo
v nedelu a za pracu vo sviatok v zmysle §§ 16-18 OVZ.
b) Zamestnavatel vyplati uCitefovi materskej Skoly priplatok za zmennost v sume 6,- €.

Clanok 14
Plat a nahradné volno za pracu nadcas

(1) Plat a nahradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR ¢&. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyu€ovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov zo dia 7. oktdbra 2009 a
v zmysle Usmernenia k praci nad¢as, vydaného Ministerstvom Skolstva SR diia 14. 2. 2011.
(2) Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si méze zamestnanec za vykonanu pracu
nadcas Cerpat nahradné volno do Siestich mesiacov. Po dohode zamestnavatela so
zamestnancom sa tato lehota méze predizit. U pedagogickych zamestnancov predstavuje
1der nahradného volna 5 vyu€ovacich hodin / po¢as vedlajSich prazdnin / a po¢as
pracovnych dni pocet vyu€ovacich hodin v dany den.

(3) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast funkéného platu zvySena

0 30 % a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funk&ného platu.

Clanok 15
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne, najneskoér v Strnasty den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje zasielat plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funk&ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ zakona €.
553/2003 Z. z.).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o



zrazkach zo mzdy, Casti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. Poradie zrazok sa riadi § 131 ods. 7 Zakonnika prace.

Clanok 16
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie.

(1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie po€as roka 2013 je 2,2% z objemu zu&tovanych platov zamestnancov.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na dopinkové
doéchodkové poistenie v sume 2,2% z hrubého platu mesacne.

Clanok 17
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat' rokov

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov

2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 18
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a ’2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢€as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a 2 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat innosti
suvisiace s priamou vyu€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou €innostou a dal8im
vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly
alebo Skolského zariadenia.

3)Ak zamestnanec nevyhnutne potrebuje v popoludfiajSich hodinach, po skonceni
vyucCovacej ¢innosti, vybavit uradné zaleZitosti popr. navstivit lekara zamestnavatel mu to
umozni bez Cerpania NV, paragrafu alebo dovolenky.



Clanok 19
Dovolenka na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
Nepedagogickym zamestnancom sa zvySuje dovolenka o jeden pracovny tyZden. Dovolenka
ucitefov vratane riaditelov Skol a ich zastupcov, ucitelov materskych Skél vratane riaditelov
tychto kol a ich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov
je devat tyZdnov v kalendarnom roku.

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie a tiez umozni Upravu pracovného ¢asu
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych organov.

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu €innost v tejto
oblasti.
Zamestnavatel sa zavazuje pInit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s Aou v nasledovnych pripadoch:

1. § 39 ods.2 ZP vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

2. § 87 ods.2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

3. § 88 ods.1 ZP zavedenie pruzného pracovného ¢asu

4. § 90 ods.4 ZP ur€enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien

5. § 90 ods. 10 ZP urcenie €asu potrebného na osobnu odistu po skon&eni prace, ktory sa
zamestnancovi zapodita do pracovného ¢asu

6. § 91 ods.2 ZP urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia

7. 8§93 ods.3 ZP odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

8. §97 ods.6 a 9 ZP urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas

9. § 98 0ds.9 ZP vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov

10. § 111 ods.1 ZP prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

11. § 111 ods.2 ZP ur€enie hromadného Cerpania dovolenky

12. § 142 ods.4 ZP vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré
zamestnavatel neméze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych

sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu

13. § 144 ods.7 ZP rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace

14. § 240 ods.8 ZP vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana

15. § 12 zakona 552/2003 Z. z vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

16. § 3, § 7 ods. 3 zakona o soc. fonde ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a
pouziti a poskytnuti prispevku odborovej organizacii

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma :
1. § 29 ods. 1 ZP jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z

pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat zastupcov zamestnancov
2. § 47 ods. 4 ZP o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz za .......



3. § 48 ods. 8 ZP o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili

4. § 49 ods. 6 ZP o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas

5. § 73 ods. 2 ZP potrebné informacie pri hromadnom prepustani

6. § 73 0ds.2 a 4 ZP o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu

7.§ 98 ods. 7 ZP o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci

8. § 229 ods.1 ZP rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socialnych zaujmov

9. § 229 ods. 2 ZP poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoiji jeho Cinnosti

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1. § 86 ods. 1 ZP rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

2. § 29 ods. 1 ZP opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti

z pracovnopravnych vztahov

3.§ 73 0ds.2 a 4 ZP o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu

4. § 74 ZP vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so

zamestnancom

5. § 94 ods.2 ZP nariadenia prace v dioch prac. pokoja

6. § 98 ods. 6 ZP organizaciu prace v noci

7. § 141a ZP docCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi

8. § 152 0ds.7 pism. a) ZP stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky , prekazok v praci alebo ingj

ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci

9. § 152 0ds.7 pism. b) ZP umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym

zamestnancom

10. § 152 ods.7 pism. c) ZP rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie

11. § 153 ZP opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie

12. § 159 ods. 4 ZP opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou

13. § 191 ods. 4 ZP pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca, ak nahrada Skody presahuje 33,19 €

14. § 198 ods. 2 ZP rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovhom Uraze alebo chorobe z povolania

15. § 237 ods.2 pism. a) ZP stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti

a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost

16. § 237 ods.2 pism. b) ZP zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na
zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia

17. § 237 ods.2 pism. ¢) ZP rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v
organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach

18. § 237 ods.2 pism. d) ZP organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo
zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela

19. § 237 ods.2 pism. e) ZP opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania
a na ochranu zdravia zamestnancov



Clanok 21
Zavazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.
2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k porudeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela v zmysle § 230
ZP.

Clanok 22

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &.
124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona.
¢.309/2007 Z. z. a 0 zmene a doplneni zakona &. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
~Zakon o BOZP*) sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zakona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo

v priestoroch zamestnavatela a nebezpecénej udalosti prislusnému odborovému organu

v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca

s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1
zakona o BOZP),

e) odstraniovat nedostatky zistené kontrolnou €innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i) zabezpec&ovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedcenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit



nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

k) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

[) vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpec€ovat dodrziavanie tohto zakazu
(§ 7 zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m) kontrolovat &i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatefl pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
vytvara podmienky bezpecénej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zu&astnovat sa na
zistovani pri€in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpelnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucCastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach

g) alebo pri pracovnych postupoch.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem.

2) Poc¢as doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
a) od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

b) od Stvrtého dna do desiateho dria do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu

3) Zamestnavatel zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni
im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.



Clanok 25
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku vo vlastnej Skolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej Skolskej jedalni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel poskytne stravovanie aj zamestnancom s pracovnou zmluvou na kratsi
pracovny ¢as ako 4 hodiny.

4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
Z. vV zneni neskorsich predpisov.

5) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,20€ na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi , odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uc¢ast na kontinualnom vzdelavani
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
4) Poskytnuté pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec , odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatelom.

Clanok 27

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucCastou tejto KZ.



Stvrta cast’
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

1) PInenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie jedne;j
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat

o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Liptovskej Teplicke dria 28.03.2017

Mgr. Bozena Neuvirthova PhDr. Elena Mackova, riaditelka Skoly
predseda odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestnavatela



