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UVOD

V Centre volného &asu (dalej len CVC) pri ZS s MS Stefana Nahalku chceme aj
v Skolskom roku 2018/2019 wvytvorit detom dostatoéné mnozstvo zaujmovych utvarov
a prilezitostnych c¢innosti, ktoré budii mat pozitivny vplyv naich telesny, morélny, ale aj
socialny rozvoj osobnosti.

Pocet a charakter zaujmovych utvarov sa bude odvijat’ v prvom rade od personalneho
zloZenia a zaujmu externych zamestnancov, d’alej od zdujmu ziakov a taktieZ od priestorového
vybavenia. V pripade, Ze pocet zdujemcov o jednotlivé zaujmové utvary klesne pod 13, sa
zdujmovy utvar neotvori. Prioritou je, aby vedomosti a skusenosti ziskané v Sportovych,
jazykovych, esteticko-kulturnych a spolo¢enskovednych zaujmovych ttvaroch, ale aj
prilezitostnych a spontdnnych Ccinnostiach, boli ziskané nendsilnym, hravym sposobom,
podporovali a rozvijali talent a zdujmy deti, a aby ich zrocili v d’alSom Studiu i v budicom
povolani. Ked’ze novela zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych
kol a skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov nebude finan¢ne podporovat’ deti od 3
do 5 rokov a mladez a dospelych od 15 do 30 rokov, pravidelna aj prilezitostnd ¢innost’ sa bude
tykat’ len deti od 5 do 15 rokov, napriek tomu, ze CVC je schvélené pre deti a mladez od 3 do
30 rokov.

Cinnost’ Centra vol'ného &asu deti a mladeZe vychadza zo Zakona NR SR ¢&. 245/2008
Z.z. 7 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon), z vyhlasky MS SR ¢&.306/2009
Z.z. o skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej Cinnosti, centre volného casu,
Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe, z nariadenia vlady SR ¢.276/2010 Z.z.,
z Vychovného programu Centra vol'ného ¢asu, ako aj z aktudlnych Pedagogicko-organiza¢nych

pokynov pre Skoly a skolské zariadenia pre tento Skolsky rok.



1. HLAVNE CIELE A ULOHY V SKOLSKOM ROKU 2018/2019

Nasim hlavaym cielom je poskytnit detom priestor na realizaciu v réznych
Sportovych, esteticko-kulturnych a spolo¢enskovednych oblastiach, pontknut dostatok
prilezitosti na rozvijanie svojho talentu, aktivny odpocinok a zmysluplné travenie vol'ného ¢asu

tak, aby sme naplnili vychovny program, ktorého hlavnym mottom je ,,Rastieme zdravo*.

Za hlavné tlohy pre Skolsky rok 2018/2019 povazujeme nasledovné:
1. Vytvarat podmienky, organizovat a zabezpeCovat zaujmovu, rekreacnu, Sportovi
a kultarnu Cinnost’” pre deti a mladdez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane

Skolskych prazdnin prostrednictvom:

- pravidelnej ¢innosti v zdujmovych utvaroch,

- prilezitostnej ¢innosti uskutociiovanej jednorazovymi alebo opakujiucimi sa podujatiami
pre ucastnikov zdujmovych utvarov a Sirokll verejnost’,

- zabezpecenim Sportovych turnajov a kultrnych podujati,

- prazdninovej ¢innosti.

2. Upeviniovat’ kompetencie dietata ziskané na vyucovani a rozvijat’ kompetencie potrebné
pre prakticky Zivot.

3. Organizovanim zmysluplného travenia volného casu prispievat k harmonickému a
vSestrannému rozvoju osobnosti deti a mladeze a kreovat’ tvoriva, aktivnu apre tato
spolo¢nost’ prospesnu generaciu.

4. Motivovat’ deti a mlddez k zmysluplnému tradveniu vol'ného Casu, zdravému Zzivotnému
Stylu, podporovat’ ich aktivitu a kreativitu.

5. Venovat pozornost’ talentovanym detom a mladezi organizovanim stitazi a turnajov.

6. V prilezitostnej zdujmovej Cinnosti sa zamerat’ na podujatia, ktoré mézeme organizovat
v priestoroch Skoly a obce, pripadne v spolupréci s inymi subjektmi pracujucimi s detmi a
mladezou s vyuzitim sponzorskej pomoci.

7. Organizovat’ také podujatia, ktoré by napomahali reprezentacii obce v SirSom povedomi
a udrziavali tradicie a zvyky naSej obce.

8. Organizovat’ podujatia a aktivity zamerané "Ochranu ¢loveka a prirody", rozvijat’ aktivity
zamerané na vyznamné udalosti z naSich narodnych dejin, pestovanie narodného

povedomia, vychovu k hrdosti na vlastny narod, na slovensku historiu a tradicie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vytvéarat podmienky na spolo¢né aktivity deti a rodiCov vo volnom case, najma

organizovanim prileZitostnej ¢innosti.

RozSirovat aktivity mimoskolskej zdujmovej Cinnosti, urCenej pre deti a mladez

zo socialne znevyhodneného prostredia.

Vyuzivat vzdelavacie poukazy ako bonusovy systém finan¢nej podpory v zmysle zdkona

o financovani zakladnych §kol a Skolskych zariadeni.

Klast’ doraz na prevenciu a ochranu deti a mladeze pred socidlno-patologickymi javmi a
potlacanie ich vplyvov, nové formy spoluprice mladeze s miestnou samospravou,

informacné a poradenské sluzby pre deti a mladez.
Pravidelne dopliat’ nagu webovu stranku a aktualizovat’ ju.

Uplatiiovat’ v CVC zékaz vietkych foriem diskriminacie, segregacie, eliminovat’ problémy
segregacie romskych deti a ¢o najviac ich zapajat’ do mimoskolskej ¢innosti CVC i do ZU.

Désledne zabezpecovat, spracovavat’ a archivovat’ dokumentaciu ¢innosti CVC.



2. ORGANIZACNA STRUKTURA CVC

a) PEDAGOGICKY USEK
b) HOSPODARSKO-SPRAVNY USEK

a) PEDAGOGICKY USEK:

Riaditel’ka CVC: Mgr. Jana Bohunéakova
Zodpovedd za dodrziavanie vSeobecne zavdznych predpisov a za efektivne vyuzivanie

prostriedkov urc¢enych na zabezpecenie ¢innosti CVC.

Vedici pedagogicky pracovnik - Koordinator pre vol’ny ¢as: Mgr. Magdaléna Rusndkova

Zodpoveda za:

vniitorny systém kontroly a hodnotenia CVC,

- dodrziavanie vychovného programu, planu préce,

- odborni Groven vychovno-vzdelavacej prace CVC,

- propagéciu a prezentaciu CVC na verejnosti,

- aktualizdciu webovej stranky,

- riadi, organizuje a kontroluje pracu zamestnancov CVC,

- v spoluprici s ostatnymi zamestnancami a institiciami organizuje prilezitostné podujatia.

Personalne zabezpecenie CVC:
Zaujmové utvary v CVC vedie momentalne 14 zamestnancov, ktori sii zamestnani na
dohodu o vykonani pracovnej ¢innosti a 1 interny zamestnanec, ktory je zamestnany na 10 %

uvizok.

b) HOSPODARSKO - PRAVNY USEK:

Nakolko ¢innost’ CVC prebieha predovietkym v priestoroch ZS s MS Stefana Néhalku,
o ekonomické a hospodarske zdlezitosti, upratovanie, technické zabezpecenie a tidrzbu sa

staraju kompetentni zamestnanci Skoly.

Priestorové vybavenie CVC
Cinnost’ budeme organizovat’ okrem priestorov ZS s MS Stefana Néhalku aj v podkrovi

nad $kolskou jedaliou, v priestoroch SK Horec, TJ Tatran Liptovska Tepli¢ka, v priestoroch



novej hasi¢skej zbrojnice, na multifunkénom ihrisku a futbalovom ihrisku v Uhlarovej,

v pastoracnom centre a v spolo¢enskom dome.

3. VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST

1. pravidelna zdujmova &innost’ v zaujmovych atvaroch CVC,

2. prilezitostnd zdujmova c¢innost formou podujati, sitazi, vyletov a exkurzii zameranych
na rozvoj vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, mravnych hodnoét a kultivovanosti,

3. prazdninovéd cCinnost’ formou miestnych a pobytovych taborov, sustredeni, Sportovych
¢innosti v zaujmovych Utvaroch a kratkodobych podujati,

4. organizovanie vol'noc¢asovych aktivit, na ktorych sa zc€astiuju aj deti a iné osoby, ktoré
nenavstevuji centrum,

5. spontanna ¢innost’ a vlastné projekty ¢lenov zaujmovych utvarov, na ktorych sa zacastiiuji

aj deti a iné osoby, ktoré nenavstevuju centrum.

3.1. PRAVIDELNA ZAUJMOVA CINNOST

V skolskom roku 2018/2019 vytvorime podmienky pre pracu 19 zaujmovych ttvarov
pre deti od 5 do 15 rokov. Jeden z nich bude viest’ interny pedagogicky pracovnik a ostatné
zaujmové utvary budu viest' externi pracovnici (zamestnani na dohodu o vykonani pracovnej
¢innosti). Cinnost’ sa zaéne rozbiehat’ postupne od 03.10.2018 informa¢nymi stretnutiami, kde

sa spresni deii a ¢as stretdvania sa.



Pravidelna zaujmova ¢innost’ v Sk. roku 2018/2019

Nazov ZU Vedici ZU Pocet hodin | Polet deti
1 DFS Turnicka 1 Bulavovéa Cernohorska Monika 60 15
2 | DFS Turnicka 2 Fedorova Katarina, Mgr. 60 14
3 | Filip1 Durajova Eva, Mgr. 60 18
4 | Filip 2 Durajova Eva, Mgr. 60 15
5 | Florbal Havranc¢ikova Alzbeta, Mgr. 60 22
6 | Futbal Bulava Mate;j 60 24
7 | Gramatické a literarne okienko 1 | Mlynarikova Silvia, Mgr. 60 18
8 Gramatické a literarne okienko 2 | Rusnakovd Magdaléna, Mgr. 60 15
9 | Hrava angli¢tina Zoldak Matus, Mgr. 25 11
10 | Katechézy pre tretiakov Duricova Aneta 60 22
11 | Lepenie papierovych modelov Kicék Jaroslav 60 22
12 | Mladi hasici Praskova Veronika, Ing 60 19
13 | Pohyb hrou Eva Ovsiakova 25 12
14 | S batohom po Slovensku Sakmaryova Marcela, Mgr. 60 20
15 | Stolny tenis Kore Stefan 60 19
16 | Sportujeme Havrancikova Alzbeta, Mgr. 60 27
17 | Tvorivi Skolaci Sakmaryova Marcela, Mgr. 60 24
18 | Veseli a hravi 1 Pacajova Bozena 60 28
19 | Veseli a hravi 2 Pacajova Bozena 60 31
Spolu: 376

3.2 PRILEZITOSTNA ZAUJMOVA CINNOST

Prilezitostnii ¢innost’” budeme aj nadalej organizovat' podla dostupnych financii.

Zameriame sa organizovanie podujati ako Velky detsky karneval, sutaze v aranZovani,

Sportové turnaje, vystupenia, vylety, exkurzie. Podujatia budi v dostato¢nom case presne

terminované, konkretizované a propagované prostrednictvom plagatov, oznamov a rozhlasu.




3.3 PRAZDNINOVA CINNOST FORMOU MIESTNYCH A POBYTOVYCH
TABOROV, SUSTREDENi, CINNOSTI V ZAUJMOVYCH UTVAROCH A
KRATKODOBYCH PODUJATI

Letna prazdninova ¢innost’ bude pokradovanim celoroénej prace CVC prostrednictvom
Sportovych aktivit, turnajov, turistiky a spolo¢enskych podujati. Na letné prazdniny spracujeme

osobitny plan letnej ¢innosti v maji.

3.4 SPONTANNA CINNOST A VLASTNE PROJEKTY CLENOV ZAUJMOVYCH
UTVAROV, NA KTORYCH SA ZUCASTNUJU AJ DETI A INE OSOBY, KTORE
NENAVSTEVUJU CENTRUM

Spociva v ponuke Skoleni, prednasok, kurzov, vystav, vychovnych koncertov a
vystupeni stiborov na ziklade dohody. Budeme ich ponukat prostrednictvom plagatov

umiestnenych v §kole i na webovej stranke CVC:

- vychovné koncerty,

- v ramci propagacnej ¢innosti budeme vydavat’ propagacné plagaty prilezitostnych podujati,
- ukazky vyroby viano¢nych 0zdob, pohl'adnic a medovnikov,

- vystupovanie zaujmovych ttvarov,

- aranzovanie pre rézne prilezitosti,

- Sportové a pohybové aktivity,

- klubové hry a posedenia,

- Sportové sutaze,

- vedomostné sut’aze.

4 ORGANIZACIA SKOLSKEHO ROKU, RIADIACA PRACA

Organizacia sk. roka 2016/2017 vychadza z aktudlnych Pedagogicko-organizacnych
pokynov MS SR pre §kolsky rok 2016/2017:
1. Skolsky rok sa zaéina 1. septembra 2018.
2. Prvy polrok kon¢i 31. januara 2019 (Stvrtok).
3. Druhy polrok sa zacne 4. februara 2019 (pondelok) a konci sa 28. juna 2019 (piatok).
4. Pravidelna ¢innost ZU sa zaéina 03. oktébra 2018 (streda) a konéi 28. jiina 2019 (piatok).

Cinnost CVC bude pokratovat i podas letnych prazdnin organizovanim tidborov a



prilezitostnych podujati podla zdujmu deti. Na prvych stretnutiach obozndmenie deti

s BOZP.

5. Letna ¢innost’ za¢ina 1. jula 2019 (pondelok).

Terminy §kolskych prazdnin v Skolskom roku 2015/2016

Posledny dein

covania pred Zatiatok
PRAZDNINY vyucov P Termin prazdnin vyucovania
zacCiatkom . e s
. . po prazdninach
prazdnin
. 30. oktéber 2018 31. oktober - 5. november 2018
JESENNE (utorok) 2. november 2018 (pondelok)
. 21. december 2018 | 27.december 2018 8. januar 2019
VIANOCNE (viatok) - 7. janudr 2019 (utorok)
- 31. januar 2019 1. februar 2019 4. februar 2019
POLROCNE (Stvrtok) (piatok) (pondelok)
Kosicky kraj, 15. februar 2019 18. februar - 25. februar 2019
Presovsky kraj (piatok) 22. februar 2019 (pondelok)
(| Bratstavskykraj, 1o, s 2019 25. februar - 4. marec 2019
JARNE]  Nitriansky kraj, (piatok) 1. marec 2019 (pondelok)
Trnavsky kraj
Banszki(l)i];}sllsgllilr(% kraj, 1. marec 2019 4. marec - 11. marec 2019
. - j . 201 l
Treniansky kraj (piatok) 8. marec 2019 (pondelok)
, T 17. april 2019 18. april - 24. april 2019
VELKONOCNE (streda) 23. april 2019 (streda)
. 28. jun 2019 1. jal - 2. september 2019
LETNE (piatok) 31. august 2019 (pondelok)

ULOHY PRE KOORDINATORA VOENEHO CASU:

1. Prijatie ¢lenov do ZU do 25. septembra 2018

zodpovedny: koordinator pre VC

2. Plan pravidelnej zdujmovej ¢innosti a rozvrh hodin spracovat’ do 15. oktobra 2018

zodpovedny: koordinator pre VC

3. Plan jarnych prazdnin spracovat’ do 05. februara 2019

zodpovedny: koordinator pre VC




4. Plan letnej ¢innosti spracovat’ do 31. méja 2019

zodpovedny: koordinator pre VC
Vykazy prace externych pracovnikov odovzdat’ vzdy ku koncu mesiaca
zodpovedny: koordinator pre VC

Kontrolné a hospita¢né ¢innost’:
Na kazdom zaujmovom kriazku najmenej 1x v priebehu roka.

zodpovedny: riaditel CVC, koordinator pre VC

PLAN PRACOVNYCH PORAD

Termin pracovnych porad uréi riaditelka CVC alebo koordinator pre VC, podl'a aktualne;

potreby.

Pravidelné body pracovnych porad:

- kontrola plnenia tloh,

- kontrola plnenia planu podujati,

- plan podujati na nasledujuci mesiac (organizacné zabezpecenie),
- priama ¢innost’ jednotlivych pedagogickych zamestnancov,

- vnitornd kontrola (vysledky),

- informacie z porad, aktivov a pod.,

- diskusia.

PREDBEZNY PLAN:

September - November:

organiza¢né pokyny Skolsky rok 2018/2019

metodické pokyny (plan prace ZU, zapisovanie do triednej knihy, oboznamenie s BOZP
a vnutornym poriadkom CVC, rozvrh hodin)

stav naplnenosti ZU

uvézky externych veduacich pracovnikov

bezpecnost’ pri praci s detmi

plan prace CVC na $kolsky rok 2018/2019



December:
- Inventarizacia

- prazdninova ¢innost’ pocas zimnych prazdnin

Januar — februar:

- vyhodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za I. polrok sk. roku 2018/2019

- aktualizacia vychovného programu, planu &innosti CVC a plan prileZitostnej zaujmove;j
¢innosti na druhy polrok

- prazdninova ¢innost, jarné prazdniny priprava

- stav naplnenosti ZU

Maj - Jun:

- podklady na zavere¢ni spravu o ¢innosti CVC za $k. r. 2018/2019
- priprava na ukonéenie &innosti v ZU

- zavere&né hodnotenie &innosti CVC, dosiahnuté vysledky

- letnd prazdninova ¢innost’

Utast - vsetci interni pedagogicki zamestnanci, externi zamestnanci podla charakteru
pracovnej porady a potreby.

5 ROZVOJ PROFESIINEJ KARIERY
Interni pedagogicki pracovnik spiia kvalifika¢né poziadavky podla zikona &. 596/ 2003

Z.z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave.
Externi pracovnici, veduci ZU po odbornej stranke spiiiajii poziadavky na vzdelanie,
podla zakona ¢. 317/ 2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

z24.6.20009.

6 ZAVER
Plan CVC vychadza z danych podmienok a poslania, ktoré méa zariadenie pre deti a
mladez spiiat’. Plan je otvorenym dokumentom. V priebehu roka moze byt dopiiany a meneny

podla zaujmu a poziadaviek deti, mladeze a rodiCov.



PRILOHA

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s planom prace CVC na $k. rok

2018/2019 a pravidlami BOZP.

Bulava Matej

Bulavova Cernohorsk4a Monika

Durajova Eva, Mgr.

Duricova Aneta

Fedorova Katarina, Mgr.

Havran¢ikova Alzbeta, Mgr.

Kic¢ak Jaroslav

Koreh Stefan

Mlynérikova Silvia, Mgr.

10.

Ovsiakova Eva

11.

Pacajovéa BoZena

12.

Praskova Veronika, Ing.

13.

Rusnékova Magdaléna, Mgr.

14.

Sakméaryova Marcela, Mgr.

15.

Zoldak Matus, Mgr.




